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華新麗華股份有限公司

110年利害關係人關注之重要議題

回收期間：109年10月~110年09月

彙整來源：

稽 核 人 資 企業溝通部 股 務
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華新麗華股份有限公司

109年度與110年度
利害關係人建言彙總比較
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稽核 人資 企業溝通部 股務

各單位回收情形

年度各單位建言總數比較

１０９年度
共回收１６項建言

１１０年度
共回收２１項建言



華新麗華股份有限公司 5

年度各管道回收情形比較

109年度

10項

4項

1項

1項

109年度

109年度

12項

6項

1項

2
項

110年度

親自 稽核信箱舉報 電話 線上法說會 CSR信箱舉報



華新麗華股份有限公司

主要關注議題內容
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華新麗華股份有限公司

主要關注議題類別
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員工爭議處理議題

110年度共8項建言，占比38%。
8項皆已結案。

勞資關係及員工工作規則改善

110年度共3項建言，占比14%。
3項皆已結案。

工作環境改善建議

110年度共6項建言，占比29%。
5項已結案，1項持續追蹤中。



華新麗華股份有限公司

關注議題內容彙整
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主要關注議題內容 議題數 彙整來源 追蹤及改善

員工爭議處理議題
7 稽核信箱 (7)結案

1 CSR信箱 (1)結案

工作環境改善建議

2 稽核信箱 (2)結案

4 親自
(3)結案

(1)已改善，並列入後續追蹤

勞資關係及員工工作規則改善

1 稽核信箱 (1)結案

1 CSR信箱 (1)結案

1 親自 (1)結案

涉及誠信經營及舞弊 2 稽核信箱 (2)結案

股東會議題 1 親自 (1)結案

員工職委會議題 1 電話 (1)結案



華新麗華股份有限公司
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