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诚信经营推动中心

2023年运作情形
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01 推动中心概览
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永续发展委员会组织架构

董事会

永续发展委员会

秘书室

客 户 服 务
与供应商管理
推行推动中心

召集人：董事长
委员：副董事长、全体独立董事

秘书长：总经理

员 工 关 系
与 社 会 关 怀
推 动 中 心

绿色营运
推动中心

环安卫管理
推 动 中 心

诚信经营
推动中心

负责拟定及推动诚信经营相

关政策、制度，将诚信与道

德价值融入公司经营策略，

并协助董事会及管理阶层查

核及评估落实诚信经营所建

立之防范措施是否有效运作

负责拟定华新环境保护、安

全卫生政策与推行计画，监

督并回报执行绩效，由跨事

业单位主管及相关部门干部

所组成，就相关议题进行跨

部门的整合及执行推动

负责拟定绿色营运策略，根

据企业社会责任执行情形，

找出具未来价值之绿色产品

与服务，包括产品设计，物

料采购，生产制造，销售及

服务系统等皆以绿色为导向

负责拟定客户服务优质化与

供应商管理之政策与推行计

画，监督并回报执行绩效，

由跨事业单位主管及相关部

门干部所组成，就相关议题

进行跨部门整合及执行推动

负责推动与建构员工安全健康的

工作环境、得以充分发挥才能的

空间，以及合理的报酬与福利，

并研拟社会关怀政策，主动投入

公益、关怀社会、企业社会责任

教育，以具体、持续的行动力回

馈社会

企业社会责任
报告书编制小组
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诚信经营推动中心成员与运作

由公司治理

主管担任推

动中心主管
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02 年度执行情形
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2023年重点执行事项

定期召开季会与汇报高层

每季度召开推动中心会议，追

踪执行情形及讨论年度计画，

并向永续发展委员会及董事会

汇报。

智慧财产权管理与保密机制

持续优化智慧财产权管理与保密

机制，进行智财与保密现况的盘

点以及相关规范的制修。

企业内外部同步宣导

持续推动诚信教育训练，课程种

类与上课管道多样化，对内向董

事、高阶经理人、一般同仁授课，

对外跨中心于供应商大会宣导。

诚信风险与二亲等资料库

拓展不诚信行为风险评估范围，

2023年完成烟台厂区的评估。二

亲等资料库持续建置中，也于今

年开始推动全员签署遵循诚信经

营政策声明书。

定期追踪管理

完善制度落实

强化教育训练

监督控管风险
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强化教育训练

外部宣导—供应商大会 内部宣导—线上线下课程

地点 日期 参加家数

南港 2023/9/21 80

烟台 2023/11/24 106

对象 课程
2023

上课人数

全体同仁 智慧财产权(含TIPS) 1,083

全体同仁 营业秘密 1,146

全体同仁 内线交易防治 1,257

全体同仁 证据保全 1,340

全体同仁 诚信经营 1,353

董事/经理人 内线交易防治 13

新任董事/经理人 应注意之证券市场规范 8

注1：本次在南港举办实体的供应商大会，与会厂商

为台北总部、新庄厂、杨梅厂、台中厂、盐水厂的供

应商。

注2：本次在烟台举办实体的供应商大会，与会厂商

为烟台华新、江阴合金、常熟华新及上海华新的供应

商。
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完善制度落实

智慧财产管理措施之优化 取得智慧财产之成果

◼ 本公司之智慧财产管理措施中，已规范

有智财风险评估、智财权申请之提案审

查、智财权维权评估、侵害处理流程以

及智财事务委外之相关注意事项等多项

管理流程。

◼ 本年度进一步针对营业秘密推动管理制

度及奖励措施的规划，并预计于2024年

开始执行，以期更完善地保护公司的智

慧财产。

注：本年度第三次通过TIPS A级再验证，本次证书有效期间至

2025年12月31日。
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监督控管风险

建立二亲等资料库 不诚信行为风险评估管理

◼ 透过系统化管理，

有效落实二亲等回

避制度与管理。

项次 不诚信行为样态

1 行贿及收贿

2 提供非法政治献金

3 不当慈善捐赠或赞助

4
提供或接受不合理礼物、款待
或其他不正当利益

5
侵害营业秘密、商标权、专利
权、著作权及其他智慧财产权

6 从事不公平竞争之行为

7
提供或销售时直接或间接损害
消费者或其他利害关系人之权
益、健康与安全

◼ 透过近三年不诚信行为风险评
估，逐步改善作业流程

◼ 2023年除依循往例办理风险
自评外，亦增加由会计帐务面
的资料分析来管控诚信风险

年份 查核范围

2023 烟台

2022 江阴

2021 常熟、上海

2020 台湾
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