
 

 

环安卫暨能源政策 

本公司之环安卫暨能源愿景为「绿色制造、幸福企业与永续经营」。 

环安卫暨能源政策如下： 

• 遵循法规 

遵循所有环安卫与能源相关法规及其他要求、持续关注国际标准趋势与精进、并要求承揽商及

供货商共同遵循相关规范。 

• 控制风险 

提供适当方案或措施，针对环安卫、能源管理与气候变迁下的风险进行辨识与评估，将风险降至

可接受程度，并推广至承揽商及供货商，确保全面性的安全。 

• 污染预防 

有效控管对环境有害的物质与排放源，落实预防污染的原则，提升原物料及化学品使用与管理效

能，并要求承揽商及供货商依循同等标准以降低环境冲击。 

• 节能减废 

持续推动制程改善以降低能源与资源的耗用，提高使用效率。致力于减少废弃物产生并强化分类

管理，推动资源回收再利用，让供应链共同参与节能减碳行动。 

• 健康关怀 

爱惜生命、尊重员工权益，重视健康与安全，鼓励参与健康促进活动，培养良好习惯，促进身心

健康与团队向心力，营造健康、活力、友善的工作环境，并将理念延伸至承揽商及供货商，共同

打造零灾害职场。 

• 提升绩效 

设定明确的环安卫与能源目标与指针，持续监测与改善绩效，导入管理系统（如 ISO 14001、

ISO 45001、ISO 50001），并支持绿色采购与节能设计，推动供应链合作以提升整体营运效率。 

• 咨询沟通 

透过内部通报、部门会议及永续报告等形式，与利害关系人（如员工、小区、客户、承揽商及供

货商等）保持良好沟通，适时听取意见，强化政策执行的透明度与参与度。 

• 全员参与 

透过教育训练及沟通活动，让全体员工了解公司环境影响与其个人责任，促进永续文化落实，并

将培训扩展至承揽商及供货商，鼓励共同参与节能减碳与安全行动。 

 

本政策为设立目标与目标及审查之依据，依管理审查会议检讨其绩效，同时以适当方式向利害相关

者倡导了解。 

                                       

 

  董事长    总经理 

 

 

 

 

 
 




