
 

 

環安衛暨能源政策 

本公司之環安衛暨能源願景為「綠色製造、幸福企業與永續經營」。 

環安衛暨能源政策如下： 

• 遵循法規 

遵循所有環安衛與能源相關法規及其他要求、持續關注國際標準趨勢與精進、並要求承攬商及

供應商共同遵循相關規範。 

• 控制風險 

提供適當方案或措施，針對環安衛、、能源管理與氣候變遷下的風險進行辨識與評估，將風險降至

可接受程度，並推廣至承攬商及供應商，確保全面性的安全。 

• 污染預防 

有效控管對環境有害的物質與排放源，落實預防污染的原則，提升原物料及化學品使用與管理效

能，並要求承攬商及供應商依循同等標準以降低環境衝擊。 

• 節能減廢 

持續推動製程改善以降低能源與資源的耗用，提高使用效率。致力於減少廢棄物產生並強化分類

管理，推動資源回收再利用，讓供應鏈共同參與節能減碳行動。 

• 健康關懷 

愛惜生命、尊重員工權益，重視健康與安全，鼓勵參與健康促進活動，培養良好習慣，促進身心

健康與團隊向心力，營造健康、活力、友善的工作環境，並將理念延伸至承攬商及供應商，共同

打造零災害職場。 

• 提昇績效 

設定明確的環安衛與能源目標與指標，持續監測與改善績效，導入管理系統（如、 ISO、14001、

ISO、45001、、ISO、50001），並支持綠色採購與節能設計，推動供應鏈合作以提升整體營運效率。 

• 諮詢溝通 

透過內部通報、部門會議及永續報告等形式，與利害關係人（如員工、社區、客戶、承攬商及供

應商等）保持良好溝通，適時聽取意見，強化政策執行的透明度與參與度。 

•、 全員參與 

透過教育訓練及溝通活動，讓全體員工了解公司環境影響與其個人責任，促進永續文化落實，並

將培訓擴展至承攬商及供應商，鼓勵共同參與節能減碳與安全行動。 

 

本政策為設立目標與標的及審查之依據，依管理審查會議檢討其績效，同時以適當方式向利害相關

者宣導瞭解。 
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